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REGULAMIN ZARZADU
SEUPSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,CZYN” W SEUPSKU
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§ 1.

Zarzad Sthupskiej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Czyn” w Shlupsku zwany dalej ,, Zarzadem ”

dziala na podstawie przepisOw :

l)ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych ( tekst jednolity Dz.U.
z 2003 . Nr 119 poz. 1116 z p6zn. zmianami ),

2)ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1848 z pdzn. zmianami),

3)Statutu Spoéidzielni,

4)uchwal organdw Spotdzielni oraz obowiazujacych Regulamindéw w tym niniejszego
Regulaminu.

§ 2.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 3.

Zarzad sktada si¢ z trzech czlonkow w tym Prezesa i przynajmniej jednego Zastgpcy,
wybranych przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu.

§ 4.

1.Zarzad kieruje dziatalnoscia Spoéidzielni w granicach ustalonych prawem 1 Statutem
Spotdzielni, wydanymi na ich podstawie przez kompetentne organy spétdzielni uchwatami
1 regulaminami oraz reprezentuje Spoldzielni¢ na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
przepisami prawa lub Statutu, dla innych organdw Spoétdzielni oraz nadzorowanie
1 kontrolowanie wykonania tych decyzji.

3. Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegdlnosci nalezy :
1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
2) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spoéidzielni,
3) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie cztonka ze Spétdzielni,
4) zawieranie uméw o budowe lokali,



5) zawieranie uméw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

6) zawieranie umow o ustanowienie odregbnej wihasnosci lokali,

7) wynajmowanie lokali mieszkalnych 1 uzytkowych, miejsc postojowych oraz
wydzierzawianie terenow,

8) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych 1 programéw dziatalnosci spotecznej,
oswiatowej 1 kulturalnej,

9) prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie
zwiazanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych,

10) zabezpieczenie majatku Spoldzielni,

11)sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

12)przedstawianie projektow uchwal Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej do
uchwalenia,

13)ustanawianie za zgoda Rady Nadzorczej pelnomocnikéw Zarzadu, a takze ich
odwolywanie,

14)przeprowadzanie przetargbw na warunkach okreslonych przez Radg¢ Nadzorcza,

15)zaciaganie za zgoda Rady Nadzorczej kredytow bankowych i innych zobowiazan,

16)wspotdziatanie z organizacjami spoldzielczymi oraz z innymi organizacjami spolecznymi
1 gospodarczymi oraz organami wiladzy 1 administracji panstwowej , administracji
samorzadowej,

17)zawieranie umOw 1 porozumien,

18)zatrudnianie , przyznawanie wynagrodzenia , awansowanie , przeszeregowywanie,
premiowanie , nagradzanie , karanie , zwalnianie pracownikéw Spotdzielni,

19)podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulaminy i instrukcje regulujace funkcjonowanie
Spotdzielni w sprawach nie zastrzezonych dla innych organow Spotdzielni,

20)podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

21)sporzadzanie projektéw programow 1 plandow Spotdzielni, struktury organizacyjne;j,
sprawozdan przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,

22)zglaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego wszelkich zmian co do zakresu danych
ujmowanych w Rejestrze,

23)realizowanie uchwat organdw Spoéldzielni, do ktérych wykonania zostal zobowiazany,

24)rozpatrywanie protokotow z lustracji, ustalanie dyspozycji w sprawach wykonania zalecen
polustracyjnych oraz nadzorowanie ich realizacji,

25)podejmowanie wszelkich innych decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub Statucie dla
innych organoéw Spoéidzielni.

4. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwal, zarzadzen wewngtrznych i
postanowien zapisywanych w protokole z posiedzenia Zarzadu.

5. Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ skladaja tacznie co najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu ipelomocnik. W sktadzie oséb sktadajacych oswiadczenie woli
winien by¢ cztonek Zarzadu kierujacy pionem dziatalnosci (zakresem zagadnien) spotdzielni,
ktérego sprawa dotyczy.



. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienigznymi i §rodkami trwatymi o§wiadczenie
woli winno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajacych uprawnienia i obowiazki
Glownego Ksiggowego. W sprawach zastrzezonych odrgbnymi przepisami o obstudze prawnej
Zarzad zobowiazany jest przed podjeciem decyzji do zaciagnig¢cia opinii prawnej. W
przypadku decyzji niezgodnej z opinia prawna nalezy zataczy¢ uzasadnienie.

. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac¢ jednoosobowo poszczegoélni czionkowie
Zarzadu w ramach podzialu czynnos$ci i odpowiedzialnosci oraz upowaznienia pozostatych
czlonkow Zarzadu.

.Zarzad sktada sprawozdania ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu.

§5.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w miesiacu.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu :
1) z wlasnej inicjatywy, w miar¢ potrzeb lub na wniosek cztonka Zarzadu,
2) na zadanie Rady Nadzorczej Spotdzielni.

. Prezes Zarzadu wustala terminy i projekt porzadku obrad. Porzadek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z dziatalno$ci Spoéidzielni.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku obrad
sprawy, ktore jego zdaniem wymagaja kolegialnego rozstrzygnigcia.
Ostateczny porzadek obrad ustala si¢ na posiedzeniu Zarzadu.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktoére maja by¢ przedmiotem obrad odpowiada
wlasciwy cztonek Zarzadu — zgodnie z podzialem czynnosci.

. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni pracownicy,
cztonkowie Rady Nadzorczej i inne osoby zaproszone przez Zarzad Spotdzielni.

§ 6.

. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes, a w czasie jego nieobecnos$ci wyznaczony przez
niego Zastgpca Prezesa.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszo$cia glosow. Dla wazno$ci uchwatl konieczna jest obecnosé
co najmniej dwoch cztonkoéw Zarzadu.

3.W sprawach pilnych, wymagajacych natychmiastowej decyzji Zarzadu, o ile natychmiastowe
zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjgcie uchwaty lub postanowienia moze



nastapi¢ obiegiem, w drodze ich podpisania kolejno przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.
Dla waznosci takiej uchwaty lub postanowienia wymagane sa minimum dwa podpisy czlonkoéw
Zarzadu.

Sprawa, w ktorej decyzja zostala podjeta obiegiem musi by¢ wniesiona na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

§7.

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

2. Protokoly powinny zawieraé : kolejny numer posiedzenia, date posiedzenia, nazwiska
cztonkdw Zarzadu i innych os6éb obecnych na posiedzeniu, podjete uchwaly, zarzadzenia
wewngtrzne , postanowienia, ewentualnie sprzeciw przeciwko uchwatom, zarzadzeniom
wewngtrznym lub postanowieniom.

3. Materialy bgdace przedmiotem obrad, w tym plany, sprawozdania, wnioski, inne dokumenty
stanowia zatacznik do protokotu.

4. Tres¢ podjetej uchwaty , zarzadzenia wewngtrznego lub postanowienia podpisuje osoba
wnoszaca danag sprawe do porzadku obrad. Protokdt z posiedzenia podpisuja obecni na
posiedzeniu czlonkowie Zarzadu oraz protokolanci.

5. Czlonkowie Zarzadu odpowiedzialni sa za wprowadzenie w zycie uchwal, zarzadzen
wewngtrznych 1 postanowien Zarzadu przez podlegle im bezposrednio komodrki organizacyjne
Spotdzielni.

§ 8.

Zarzad jest obowiazany:

1) uczestniczy¢ — na zaproszenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej —w posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien, przedstawia¢ zadane materiaty i dokumenty
tj. zgodnie z zapisem § 17 Regulaminu Rady Nadzorczej,

2) dokonywa¢ okresowej analizy dzialalnosci Spotdzielni oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie,

3) przedktada¢ na biezaco sprawozdania z realizacji Uchwat Rady Nadzorczej kierowanych do
Zarzadu.

§9.

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzoér i1 kontrola
catoksztattu biezacej dzialalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa, ktory w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne do wiasciwego
wykonania tych zadan.



2. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktorych mowa w ust.1 podporzadkowani
sa pozostali czlonkowie Zarzadu pelniacy rownoczesnie funkcje kierownikéw pionow
okreslonych w strukturze organizacyjnej uchwalonej przez Rade Nadzorcza.

3. Obowiazki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni wyznaczony przez niego
Zastepca po wcezesniejszym poinformowaniu o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 10.

1.0Odwotanie cztonkéw Zarzadu moze nastapi¢ na podstawie :
1) uchwaty podjetej przez Radg Nadzorcza,
2) uchwaty podje¢tej przez Walne Zgromadzenie w stosunku do cztonkow Zarzadu, ktorzy nie
uzyskali absolutorium.

2. Odwotanie wymaga glosowania tajnego.
3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

4. W razie odwotania przez Rade Nadzorcza cztonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg¢ bez jednoczesnego rozwigzania z nim umowy O pracg, prawo rozwiazania
takiej umowy lub zmiana warunkéw pracy i ptacy odwotlanego cztonka Zarzadu przystuguje
Zarzadowi Spotdzielni.

§ 11.

1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub ustgpujacego czltonka Zarzadu czynnos$ci nowo
wybranemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo — odbiorczym,
przy udziale upowaznionego przez Rad¢ czltonka Rady Nadzorcze;j.

2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i dokumentéw z
opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie zalatwiania i nie
zatatwionych.

3. Egzemplarze protokétu zdawczo — odbiorczego podpisywane przez osoby uczestniczace w

czynno$ciach przekazywania otrzymuja : przekazujacy, przyjmujacy, a jeden egzemplarz
pozostaje w aktach Spoéidzielni.
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